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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

1. Общие положения
1.1 В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право 

на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, 

право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род 

занятий, а также право на защиту от безработицы.

1.2 Трудовые отношения работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «спортивная школа» городского округа закрытого 

административно-территориального образования посёлок Солнечный Красноярского 

края регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «Об 

образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном 
учреждении дополнительного образования.

1.3 В основе Правил внутреннего трудового распорядка лежат принципы 

социального партнерства в сфере труда. Поддержание творческой обстановки и 

трудовой дисциплины на производстве является необходимым условием роста 

производительности труда и повышения материального благосостояния работников. 

Правила внутреннего трудового распорядка в организации не должны ущемлять 

основные права и свободы граждан Российской Федерации, записанные в 

федеральном законодательстве и в международных соглашениях.

1.4 Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину 

труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать 

профессионализм, квалификацию, продуктивность педагогического и 

управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую 

инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и 

производственной санитарии, бережно относиться к имуществу организации. (ТК 

РФ, ст.21)


